
Skövden kunta 10 vuotta
suomen kielen hallintoalueessa

Skövde kommun 10 år inom
finskt förvaltningsområde



Skövden kunta - Skövde kommun

Skövden kunnassa on noin 56 530 asukasta, joista vajaalla 8 %:lla 
on ruotsinsuomalainen tausta (ensimmäinen, toinen ja kolmas 
sukupolvi).

I Skövde kommun finns c:a 56 530 invånare varav strax under 8 % 
har sverigefinsk påbrå (första, andra och tredje generationen).

Skövden kunta on kuulunut suomen kielen hallintoalueeseen 10 
vuotta, vuodesta 2012 lähtien. 

Skövde kommun har varit en del av förvaltningsområdet för det 
finska språket i 10 år, sedan 2012. 



Kuvassa näkyy Pirkko Karjalainen, Skövden 
ruotsinsuomalaisen referenssiryhmän 
puheenjohtaja ja hallintoalueen 
johtoryhmän jäsen; Seppo Puolle, 
referenssiryhmän sihteeri ja johtoryhmän 
jäsen; Anoo Niskanen, suomen kielen 
hallintoalueen koordinaattori ja Ulrica 
Johansson (C), kunnanneuvos ja 
johtoryhmän puheenjohtaja.

På bilden syns Pirkko Karjalainen, 
sverigefinska referensgruppens ordförande 
samt medlem i styrgruppen för finskt 
förvaltningsområde; Seppo Puolle, 
referensgruppens sekreterare samt medlem i 
styrgruppen; Anoo Niskanen, samordnare för 
finskt förvaltningsområde och Ulrica 
Johansson (C), kommunalråd och 
ordförande i styrgruppen för finskt 
förvaltningsområde.



Referenssiryhmä – Referensgruppen

Skövden kunnassa on suomen kielen hallintoalueen referenssiryhmä, 
jossa on edustajia muun muassa Skövden Suomi-Seurasta, 
Eläkeläisyhdistys Vipinästä, Päiväkeskus Finnhovista, Ruotsin kirkon 
suomenkielisestä seurakuntatoiminnasta, Finlandiakotiyhdistyksestä 
ja Ruotsin suomenkielisten näkövammaisten liitosta. Referenssiryhmä 
kokoontuu 5 kertaa vuodessa keskustelemaan ja päättämään 
asioista, jotka liittyvät hallintoalueeseen. Referenssiryhmällä on omaa 
päätösvaltaa.

I Skövde kommun finns sverigefinska referensgruppen, som består av 
representanter från bland annat Skövde Finska Förening, Pensionärs-
föreningen Vipinä, Träffpunkt Finnhovi, Svenska kyrkans finskspråkiga 
församlingsverksamhet i Skövde, Finlandiahemsföreningen och 
Sverigefinska Synskadeförbundet. Referensgruppen sammanträder 5 
gånger per år och har eget beslutsmandat.



Johtoryhmä – Styrgruppen

Johtoryhmän tehtävänä on toiminnan seuranta sen varmistamiseksi, että noudatetaan 

kansallisista vähemmistöistä ja vähemmistökielistä annetun lain (SFS 2009:724) 

pyrkimyksiä. Referenssiryhmä valitsee keskuudestaan viisi edustajaa johtoryhmään. 

Edustajat valitaan neljäksi vuodeksi kerralla. Johtoryhmän puheenjohtajan valitsee 

kunnanhallitus ja hänen tulee olla kunnanneuvos. Johtoryhmään kuuluu myös 

viranhaltijoita hoito- ja hoivasektorilta, lapsi- ja koulutussektorilta sekä kansalais- ja 

yhdyskuntakehityssektorilta. 

Styrgruppens uppgift är att följa upp arbetet så att intentionerna i lagen om nationella 

minoriteter och minoritetsspråk (SFS 2009:724) följs. Referensgruppen utser fem 

representanter ur referensgruppen som väljs in i styrgruppen. Representanterna väljs för en 

period av fyra år. Styrgruppens ordförande utses av kommunstyrelsen och bör vara ett 

kommunalråd. I styrgruppen ingår också tjänstepersoner från sektor vård och omsorg, 

sektor barn och utbildning samt sektor medborgare och samhällsutveckling. 



Vuoden ruotsinsuomalainen 
kunta 2021 - Årets sverigefinska

kommun 2021



Ruotsinsuomalaisten valtuuskunnan perustelut 

”Skövde on tarjonnut suomen kielen opetusta niin alkeis- kuin jatkokoulutuksessa. Kunta on maksanut suomen 
kielen kurssin hoivatyöntekijöille sekä lasten parissa työskentelevälle henkilökunnalle. Samoin kunta on 
avustanut myös yksityistä Finlandiakotia niin, että heidän henkilökuntansa on saanut koulutusta suomen 
kielessä. Koulutuksen ajaksi kunta on hankkinut sijaiset kunnan osanottajille. 

Vuonna 2021 Vanhustenkeskus Ekedal Skövdessä haki erityisesti kaksikielistä henkilökuntaa ja onnistui 
palkkaamaan sinne sekä suomen- että ruotsinkieltä hallitsevia henkilöitä kahdelle suomenkieliselle osastolle,
jotka avattiin keväällä 2021. 

Skövden kunta on selvittänyt erityisesti hoiva- ja hoitohenkilökuntansa, mutta myös kouluhenkilökunnan 
suomen kielen taidot säännöllisin väliajoin. Kunta on selvittänyt aikaisemmin kaikkien kunnan työntekijöiden 
suomen kielen taitoa. Tässä suuressa selvityksessä kävi ilmi, että kunnan palveluksessa oli monia 
suomenkielisiä, joista kunnalla ei ollut aiemmin tietoa. 

Skövden kunnassa on myös panostettu kieleen ja kulttuuriin eri tavoin ja eri-ikäisille yhteistyössä yhdistyksien 
kanssa tavoitteella, että puhalletaan yhteen hiileen suomen kielen ja kulttuurin säilyttämiseksi ja 
edistämiseksi.” 



Motivering av Sverigefinländarnas delegation

”Skövde har erbjudit utbildning i finska både på nybörjar- och fortsättningsnivå. Kommunen har hjälpt det 
privatägda Finlandiahemmet så att även deras personal har kunnat utbilda sig i det finska språket. 
Kommunen har också ombesörjt att det fanns vikarier under utbildningstiden för kommunanställda.

2021 sökte Äldrecentrum Ekedal i Skövde tvåspråkig personal och lyckades anställa både finsk- och 
svensktalande personer till två finskspråkiga avdelningar som öppnades våren 2021. 

Kommunen har återkommande kartlagt språkkunskaperna bland vård-, omsorgs- och skolpersonalen. 
Skövde har tidigare gjort en omfattande kartläggning bland alla anställda i kommunen, som visade att det 
fanns många finskspråkiga bland personalen som kommunen inte hade kännedom om sedan tidigare. 

Skövde kommun har också satsat på språk och kultur på olika sätt och för olika åldrar i samarbete med 
föreningar med syfte att sikta på samma mål för att bevara och främja det finska språket och den finska 
kulturen.” 

https://sverigesradio.se/artikel/vuoden-ruotsinsuomalainen-kunta-on-
skovde?fbclid=iwar2n56koxalxsql61psn8n_j0upeehduhf1siovfm0hhkatql6uefbaxuaq



Pitää puhaltaa samaan hiileen!

Vi måste sikta på samma mål!



Kaksikielistä henkilökuntaa 
Vanhustenkeskus Ekedalin 
suomenkielisiltä osastoilta. 
Osastoilla on sekä 
ensimmäisen että toisen ja 
kolmannen polven 
ruotsinsuomalaisia töissä. 
He auttavat toinen toisiaan 
kielen kanssa.

Tvåspråkig personal från de 
finskspråkiga avdelningarna 
på Äldrecentrum Ekedal. På 
avdelningarna jobbar första, 
andra och tredje 
generationens sverigefinnar. 
De hjälper varandra med 
språket.



Muun muassa Tiina ja Viktoria, jotka 
työskentelevät Äldrecentrum Ekedalin 
suomenkielisillä osastoilla, ovat osallistuneet 
suomen kielen täydennyskoulutuskursseihin, 
joita järjestetään vuosittain yhteistyössä 
Axevallan kansankorkeakoulun ja Kieli-
neuvoston kanssa. Sekä Tiina että Viktoria 
ovat toisen polven ruotsinsuomalaisia.

Bland annat Tiina och Viktoria, som arbetar
på de finskspråkiga avdelningarna på Äldre-
centrum Ekedal, har gått de fortbildnings-
kurser i finska som har erbjudits årligen i 
samarbete med Axevalla folkhögskola och 
Språkrådet. Både Tiina och Viktoria är andra 
generationens sverigefinnar. 



William (vasemmalla kuvassa) kuuluu kolmanteen 
sukupolveen ja on muun henkilökunnan mukaan 
kehittänyt suomen kieltään paljon sen vuoden 
aikana kun hän on ollut Ekedalissa töissä. 

William (vänster i bilden) tillhör tredje 
generationen och har enligt övrig personal 
utvecklats mycket i sin finska under det år som han 
har jobbat på Ekedal.



Ekedalin 
suomenkielisillä 
osastoilla on 20 
paikkaa ja tällä 
hetkellä asukkaita 
on 18.

På Ekedals 
finskspråkiga 
avdelningar finns
20 platser och just 
nu bor det 18 
personer där.



Aloitettiin 2021. 
Startade 2021.

Ystäväpalvelu 
on ilmainen. 

Väntjänsten är 
kostnadsfri.

Noin 10 
vapaaehtoista 
ystävää on 
ilmoittautunut.

Ungefär 10 
volontärsvänner 
har anmält sig.



Suomen kielen elvytys

Revitalisering av finska



Suomen kieltä nuorille – Finska för unga



Kielikursseja – Språkkurser



Monikielinen esikoulu – Flerspråkig förskola



Kieli ja kulttuuri kuuluvat yhteen

Språk och kultur hör ihop



Kulttuuria eri ikäisille – Kultur för olika åldrar



Kulttuuritoimintaa suomeksi – Kulturaktiviteter på finska

Suomen kielellä luominen 
ja suomen kielellä 
lukeminen ja puhuminen 
on tärkeää kielen 
elossapidon kannalta.

Att skapa på finska och att 
läsa och prata på finska är 
viktigt för att hålla språket 
levande.



Myös näkyvyydellä on väliä – Synlighet spelar också roll

Skövden kunnan tulee liputtaa ruotsinsuomalaisten 
lipulla kaikissa kunnan lipputangoissa 
ruotsinsuomalaisten päivänä 24. helmikuuta 
kunnanhallituksen vuonna 2018 hyväksymien 
liputussuuntaviivojen mukaan.

Skövde kommun ska flagga med sverigefinska 
flaggan i alla kommunens flaggstänger under 
sverigefinnarnas dag den 24 februari enligt de 
riktlinjer för flaggning som antogs av 
kommunstyrelsen 2018. 



Skövdeläinen – Skövdebo

Kaikille Skövden kunnassa 
asuville Suomessa syntyneille 
lähetetään tiedotuslehti 
Skövdeläinen 2 kertaa vuodessa. 
Siinä on muun muassa tietoa 
kielellisistä oikeuksista.

Alla Finlandsfödda i Skövde 
kommun får informationsbladet 
Skövdeläinen/Skövdebo två 
gånger per år. Den innehåller 
bland annat information om 
språkliga rättigheter.



Kiitos paljon!

Tack så mycket!
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